Academia de la Magistratyrs

RESOLUCION N° 043-2011-AMAG-CD/P
23 de mavo de 2014

VISTOS:

! Informe N° 273-2011- AMAG/DG, de ia Direccidn Genersl ¥ Froveido
M 350-2011-AMAG-CIDIP de la Presidencia del Lonsgjo Directivo de ia Academia de
la Magistratura, de fecha 20 de mayo de 2071 que aprueba la  Directiva N° 003-2011-
AMAG-SA que establece las disposiciones especificas y procedimientos que permita
implementar e ejercicic de las  acciones de fiscalizacidén posterior de los
procedimientos administrativos contenidos en e Texto Unico de Procedimienios
Administrativos (TUPA) de ia Academia de Ia Magistratura, v,

CONSIDERANDO-

Que, conforme al articulo 1V del

Tiulo Prefiminar de |z Ley N° 27444- Lay del
sdimiento Administrative General, & procedimienio administrativo se sustenia,
olros en el “Principio de Presuncion de Veracidad®, segun el cual se presume
S

al,

documertos v declaraciones formulados por ios administrados responden a Iz
verdad de los hechos que elios afirman: y 2n &l "Principio de Privilegios de Coniroles
Posteriores”. segin e cual la autoridad administrativa se reserva mediante g
aplicacion de la fiscalizacién posterior, el derecho de comprobar ia veracidad de la
informacion presentada, e cumplimiento de la normativa sustantiva ¥ aplicar las
sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz;

Que, e numeral 321 del Articulo 32 de Ia Ley N° 27444 - ey del
rocedimiento  Administrativo  General, prescribe que la entidad ante la gue es
ealizado un procedimients de aprobacion automdatics o evaluacion previa, cueda
s obligada a verificar de oficio mediante el sistema de! muestreo, la autenticidad de las
S22 declaraciones, de los documentos, de las informaciones y de las traducciones
i proporcionadas por el adminisirade, entendiéndose ests accion como fiscalizacion
nosterior

o Ciue, mediante Decreto Supremo NP 196-2007-PCM, se reguia la fiscalizacién
s I{I- .si'@ricar aleatoria de los procedimientos administratives por parte del Estado v se
Adfne;%&i@ﬁ ga?ieceﬂ normas y se estabiecen ,i%. !sneamaen?o*_& ag)i_lcabéesla las accionss ‘de
‘ figcalizacion posterior en los prossdimisntos sdminisirativas sujelos a aprobacidn
SHutomdtica o previa, habiéndoss previsto en su Segunda Disposicion Complementaria
"y Transitoria, que fas entidades a que se refiere el Articulo | del Tiulo Praliminar de o
Ley N° 27444, debersn dictar las normas especificas para la implementacion de ia

- {iscalizacién posterior;

w e Gue, dentro del marco de la mencionada normativa, mediante el Proveido del
visto: N° 350-2011-AMAG-CD/P la Presidencia del Consejo Directivo de la Academia
de & Magistratura aprobo la Directiva que establece las normas v procedimientcs
Barg el proceso que regula la fiscalizacion posterior aleatoria de los documentos,




declaraciones, informaciones y traducciones presentadas por el Administrado en los

procedimientos administrativos que se consignan en ef Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la AMAG:

Que, en tal sentido resulta necesario dictar el acto administrativo correspondients
gue formaliza la aprobacion efectuada mediante of Froveido del visto;

De conformidad con la Ley N° 27444 . Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 29060 - Ley del Silencio Administrativo v Decreto Supremo N° 096-
2007-PCM que regula la fiscalizacion posterior aleatoria de los procedimienios
administratives por parie  det Estado, la Ley Grganica de la Academia de la
agistratura N° 26335, v ef Estatuto de |z Academia de la Magistratura, aprobado Doy
solucion N° 022-2001-AMAG-CD, de conformidad con el mandato legal, en ejercicio
sus afribuciones:

SE REBUELVE:

s Primero: Aprobar la Directiva NO 003-2011 AMAG/SA gue esiablece las disposiciones
gspecificas v procedimientos que permiia implementar el ejercicio de las acciones de
fecalizacién posterior de los procedimientos administrativos contenidos en el Texio
Jnico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Academia de ia Magistratura,

\% ’(\ue contra de 5 artfcuios v 7 disposiciones finales, que forma parte integrante de la
SESTRELS presente Resolucion,

C e Begundo - Encargsr s 1z Secretaria Administrativa a publicacion de la referida

Directiva, en el Portal del Estado Peryanc (W DETL.goD.pe), ¥ en el Portal de Iz

ARG,

g

Regisirese, comuniquese v cimplase

PRANGISTO-LAVARA CORDOVA
rresidente del Conseio Directivo
Academia de la Magistratura



DIRECTIVA N° 003-2011-AMAG-SA

DIRECTIVA PARA LA FISCALIZACION POSTERIOR ALEATORIA D& LGS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONTEMDOS B8N 5L TUPA DE LA ACADEMIA DF
LA MAGISTRATURA

L QBJETIVO

Establecer fas disposiciones especificas v procedimientos que permita implemeniar o elercicio
de las acciones de fiscalizacion posterior de los procedimientos administrativos contenidos en
&l Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Academia de la Magistratura,
de conformidad con ef articulo 32° de la Ley N° 27444 y el Decreto Supremo N° 098-2007-
POM. Be excluyen de est fiscaiizacion las soiicitudes de copia o acceso a la informacion
ptiblica, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion.

i ALCANMCE

La presente Directiva ¢s de aplicacion y obligatono cumplimientc de los drgancs de la entidad
gue tienen bajo su respensabiidad el tramile de los procedimientos  adminisirativos de
aprobacion avtomadtica o avaluacion previa orevistos en ef Texto Unico de Procedimisntos de

la Avademia de la Magistratura.
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Ley M® 27444 [ sy dal Procedimiento Administrative General
Ley del Silencio Administrativo,
Decreto Supramo N° 088-2007-PCM

Resolucion Ministerial N° 043-2008-PCM que aprueba la Directiva N° 001-2008-BCHM
“Linearientos para la implementacidon v funcionamienic de la Central de Riesgo
Administrativo”,

Resolucion de Contraloria Generai N° 320-2006-C0 que apruebs las Normas de
Condrol interno.

s Resolucion N° 018-2010-AMAG-CI/P, que aprueba ef Texio Unico de Procedirnientos
Administrativos de la AMAG.

i DNBPOSICIONES GENERALES

4.1 Los procedimienios administrativos  sujetos a aprobacion automatica o a evahacion
pravia, previsios en el TUPA de [z AMAG, se sujetan a la apficacion de la fiscalizacién
posterior

4.2 Por la fiscalizacion posterior, entiéndase a la verificacion mediante el sistema del

muesireo de la autenticidad de las declaraciones, de los docurmnentos, 3 las
informaciones y de las fraducciones y otros, proporcionados por &f administrado ante sl
organo responsabie de la realizacion del procedimiento administrativo contenido en el
TURA, '



43.

4.4

La revision de los expedientes seleccionados comprendera nero no se fimitard a su
verificacidn e investigacion exhaustivas mediante la comprobacion de su autenticidad v
el cruce de informacion con aguellas personas o institucionses gue puedan figurar en su
contanido. En tal sentido, se podra solicitar a las entidades publicas v privadas qus
corroboren la  autenticidad de las  declaracionas, documentos, informacion vy
fraducciones proporcionados por los administrados v gue sirvieron de sustento para e
inicio del respectivo procedimiento administrative.

El proceso de fiscalizacidn posterior aleaioria estars a cargo de los funcionarios yo
servidores de los respectivos drganos o unidades orgdnicas que tienen a cargo los
procedimientos administrativo de aprobacion actomatica o svaluacion previa previstos
en el TUPA, los cuales llevaran a cabo la verificacion posterior dentre de los primeros
30 dias calendarios posteriores de finalizado el semestre correspondients que
comprenderan ios meses de enero a junio v de julio a diciembre.

La aplicacién del sisterna de muestres y fiscalizacion posterior no enerva las facultades
de la AMAG para realizar otras fizcalizaciones postericres  sobre cualguier olro
expediente no comprendido dentro de la fiscalizacion aleatoria,

£l tuncionario jefe a cargo del drgano que tramia los procedimienios previstos an el
TUPA institucional, es el responsable de evaluar en un plazo no mayor de 10 (diez)
dias habiles de recibido el Informe Sermestral, los resuftados de la fiscalizacidn
posterior realizada por ef personal responsable de la Fiscalizacion Posterior, Al i8rmino
de la evaluacién al informe Semestral de fiscalizacion posterior, la misma deberd ser

remitida en un plaze no mayor de 2 (dos) dias habiles al Superior Jerdrquico, dande

-~ o et P H e 1 ey e e g e E e gl
cuenia de ios resuiiades v acciones reaiizadas.

Designacion del personal responsable de la Fiscalizacidn Posterior

LI H i =3

511 La Fiscalizacién Posterior estard a cargo por un minimo de 2 trebajadores
perfenscientes ala Unidad Organica que comprende ademas las dependencias que fa
conforman (Subdirecciones), que  atienden o  tramitan  los procedimientos
administrativos contenidos en of TUPA,.

5.1.2. El personal responsable de la fiscalizacién posterior seran designado mediante
Resolucion emitida por e Thuler del Plego, previa propuesia por la Direccidn
Académica y Secretaria Administrativa en su calidad de funcionarios a cargo de los
drganos que iramitan los procedimientos administrativos.

5.1.3. No podra participar en iz fiscalizacion posterior ¢ personal gue hava resusito o
emilide opinidn en un procedimienio materia de fiscalizacion o gue incurra en
cualquiera de las causales previstas en sf articuio 82° de la Ley N° 27444, para lo cual
deberd abstenerse de amitir opinidn respecto a Ia fiscalizacién de dichn axpadisnie,
5.1.4 De acuerdo a lo establecido en &l articuio 5° de la Directiva N° 001-2008P0M —
“Lineamientos para la impiementacién v funcionamiento de la Cenfral de Riesgo
Administrative” aprobada por Resolucisn Ministerial N° 048-2008-PCM,  2f Director
General de la AMAG, comunicard mediante Oficio dirigido 2 la Secretaria de Gestidn
Publica, los datos correspondienies  dei personal responsable de efeciuar la
fiscalizacion posterior en la Entidad, debiendo adjuntar copia del documento que
acredite su designacion como tal.

S5.1.5. Bl personal responsable debera registrarse en la Ceniral de Rissno
Administrativo, implementado por la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, conforme a las pautas previstas en el articulo 5° de la
mencionada Directiva, inmediatamente después de notificada su designacion.



51.8. Corresponderd  al Director  General, informar e iniclar los tramites
correspondientes para la subsanacidn de Regisiro del Funcionaric Responsabie,
enconfrandose iguaimente  bajo su responsabllidad el registro del funcionario
reemplazante, de acuerdo al procedimiento establecido en la Directiva,

5.1.7. El documento que designe al personai responsable de la fiscalizacidn posterior,
asl como de la ratificacion correspondiente, debe ser informada por el Secretario
Administrativo a la Cficina de Informatica de ia Entidad para efecios de ios mecanismuos
de coordinacion e implementacién en la seleccion de expedientes.

518 La Direccion General, en los cascs se hayan presentado declaraciones,
infermacion o documentacion falsa o fraudulenta por parte de los administrados,
comunicara el hecho a la Presidencia del Consejo de Minisiros, en viiud de o
dispuesto en af articule 7° del Decreto Supremo N® 086-2007-PCM.

5.1.9. Se podrd autorizer adicionalmente, hasta un maximo de ires (3} funcionarios,
quienes solo podran tener acceso a lectura de la informacion contenida en fa CHA.
Para lal efecto, el registro de tales usuarios debera sfectuarse siguiendo e

procedimiento previsto en la Directive N2 001-2008-20M.

5.2 Aesgponsabilidad del personal designade para la Flscalizacién Dosierior

5.2.1  Elpersonal designado sera responsable de:
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g
idad del acto administralivo o impone & sancion de mulis correspondianta,
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g s declaraciones, documesnios,
informaciones v traducciones proporcionadas por el administrade y, efectuar ef cruce
de informacion con aquellas personas o instituciones que pusdan figurar en su
conienide,

- Solictar a las entidades publicas o privadas gque corroboren la autenticidad de las
declaraciones, de los documentos, de las informaciones y de las traducciones
proporcionadas por los adminisirados, los cuales sirvieron de sustenio para el tramite
del respective procedimiento administragive,

- Utilizar cualguier otro mecanismo que contribuya a realizar la fiscalizacidon posterior,
g g

Independientemente de |la muestra aleainria, af perscnal a carge de la fiscalizacion
posterior debera incluir en las acciones de fiscalizacién posterior fodo expediente
niciado por administrados que nayan incurrido en los actos previstos en el numeral 3
del articulo 32° de ja Ley N° 27444 v que se encuentren registrados en la Ceniral de
Hiesge Administraiive (CRA) de la Fresidencia del Consejo de Ministros (PCM}, de
acuerdo a la informacion progorcionada por la Oficing de Informaties,

Formular un informe semaestral de los resultados de la fiscalizacion postarior, en &l
plazo previsio en el numeral 4.3 de la presente Directiva, ol cuai debera ser remitido &l
orimer dia habil siguenie &l términe de dicho plazo a los funcicnarios responsables a
cargo de las Unidades Orgénicas para efectos de fa svaluacion de ios resultados de la
fiscalizacion posterior.  El procedimienio a cargo del personal responsable debe
resguardar el debido proceso a favor del administrado para gus ejercite su derecho de
Jefensa, si como resuitade de la fiscalizacidén posterior, se ha detectade la
préj&antacién de declaraciones. docurneniacién, informacion y traducciones faltas o
draudiientas.




- No participar en los procedimientos materias de fiscalizacion postericr en ios que haya
intervenido resolviendo u omitido opinién o, en jos casos an que incurra en cualquiers
de las causales previstas en e articuio 88° de la Lay N® 27444, para 1o cual debera
formular absterncion de emitiv opinion respecto a la fiscalizacion del expediente an
particular.

- Coordinar con los funcionarios a cargo de las unidades organicas, a efectos de que se
les  suministre fa  informacién  necesaria para cotejarla con  los  expedientes
seleccionados para la fiscalizacion posierior.

- Actuar con honestidad, transparencia, disciplina vy eficienicia durante ai process de
fiscalizacion posterior.

- Los Informes Semestraies seran slaborados en forma independiente por cada drea, as
el personal responsable de! Ares académica en conjunio emitird su Informe respecto de
los procedimientos a su cargo previstos en e TUPA, correspondiendo al personal
designado del drea administrativa labor simiar, respecto de ios procedimienios a su
cargo contenidos en el TUPA,

Hesponsabilidad de los Jofes de los Srganos o dependencias gue Henen bajo sy
cargoe ia ramitacidn de ins procedimientos administratives previstos en af TUPA

5
1)
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=l Director Académico v Seoretario Administrativo como Jefes a carge de ios organos
que lramitan los procedimienios previstos en el TUPA institycional,  son los
responsabies de evaluar en un plazo no mayor de 10 {diez) habiles de recibido el
Informe Semestral, los resultados de la fiscalizacion posterior realizada por ef personal
responsable de su drea Dicha evaiuacidn &l informe Samesiral de fiscalizacion
posterior, deberd ser remiftida en un plazo no mayor de 2 (dos) dias habiles al Superior
Jerarguico,  dando cuenta de los resultades, asi como de jes medidas o acciones
adopladas.

Suscribiran los informes semestrales conteniendo los resuitados de Ia fiscalizacion
posterior y presentarlos oportunamente, teniendo en cuenta e plazo otorgado v el
plazo para declarar Ia nulidad de oficic de los actos administrativos viciados de nuiidad.

- El Director Académico v Secretario Administrativo, segun carresponda en &l ambito de
Sus  competencias, como Jefes a cargos de Jos drgancs gue framitan los
procedimientos previstos en el TURA, adoplardn las acciones correctivas necesarias a
fin de evitar la presentacion de informacion o documeniacién faisa o fraudulenta en fos
procedimientos administrativos que se desarrollen en las dependencias a sug cargos.
Sefialar expresamente en el Informe semestral, a ser slevado ante la Lrecoidn
General, si como resultado de la  fiscalizacién posterior, se ha comprobado
fehacientemente que & administrado haya presentado declaraciones. documentos,
mlormaciones y/o traducciones falsas o fraudulenias, en aplicacidn al numeral 3 del
articulo 32¢ de la Ley N° 27444, v precisar si corresponde declarar Ia nulidad del acto
administrativo sustentada en dicha declaracion, informacién o documents = impcner [a
multa respectiva,  a efectos que se disponga que el superior jerarquico del acto
administrative emitido, declare sy nulidad v se proceda g la aplicacion la multa a favor
de iz Institucion en funcion a la gravedad de la falta, la misma gue fluctuara enire dos
{2) y cinco (5) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) vigentes z la fecha de pago,
disponiende gue sea depositada por el administrado en la Cuenta de ia Academia de
la Magisiratura, pravie procedimiento a cargo del personal responsable que resguarde
el debido proceso al administrado para que ejercite su derecho de defensa,.

~En caso la conducta se adecue a los supuesios previstos en el Cadigo Penal - Delitos
contra la Fe Pubfica, de acuerde a la evaluscion previa efeciuada a través de la



Dirsccion General respecto del Informe Semestral elevadc por las Jefaturas de la
Direccion Académica y Secretaria Administrativa, segun corresponda, la Direccion
General propondra al THular del Pliego la comunicacion al Ministerio Publico v/o al
Frocurador Publico para que interponga la accidn penal correspondiente.

- Supervisaran al personal responsable de la fiscalizacion nosterior, en el adecuado uso
de los mecanismos para determinar y verificar la auwtenticidad de la informacién v
documentacion que forma parte de los expedientss.

- Podran solicitar los informes de avance de ia fiscalizacién posterior a los responsables
de la misma. previendo el cumplimiento de los plazos pravistos en la presenia
Diractiva.

Presentar un ejemplar del informe de! personal responsable, la evaluacien v medidas
correctivas adoptadas al Organo de Conirol Institucional.

.4 Mecanismo de Seleccion v procedimienio a seqguir e la Fisealizacidn Posterior

- bl pracedimiento de fiscalizacion posterior aleatoria de la AMAG se readiza mediante of
sisterna de muesireo al azar, que permita verificar la autenticidad de las declaracicnes,
documenios, informaciones y otros, presentados por los administrados.

Los expedientes sujetos a  verificacidn posterior seran seleccionados v asignados al
personal responsable, por el sistema informatico, disefiado y elaborado por la Jefatura
de la Subdireccion de Informatica. '

habi del mes de lutic v eners respectivamente.

ina de informdiica, en & caso ds ins procedimientos  administrativos de
aprobacidon  avlomatica, ssieccicnara por medios siecirénicos ¢ informaticos una
muestra aleatoria simple de no menos del 10% del total de axpedientss tramitados en
el semesire, con un maximo de 50 expedientes por procedimiento administrativo
previsto en el TUPA.

En el caso que el minimo del 10 del total de expedientes tramitados en el semestre por
; cada procedimiento excede ef ndmers de 50 expadientes, se podrd reputar que, en
razon de su ndmero e incidencia, tal procedimiento tiens un impacio sustancial sobre el
nterés general. En tal supuesto, el funcionario y/o servidor  estdn facultados  a
seleccionar mas de B0 expedientes hasta completar una cantidad de expedientes
equivalente a la raiz cuadrada del numero iotal de expedientes por cada precedimisnio
administrativo previsto sn el TUPA.

Slen determinado procadimiento de anrobacion automatica, el nimero de expedientes
J— ne excediera & cincuenta (50), la fiscalizacidn nosterior se efectuara o la totalicad de
/.;M}:., , ) :
e A My 5 05 expedientes,
s, H /‘P)\\.

Sy A .
; i

n el supuests de gue &l numero determinado oara la muestra aleatoria no sea un

numers eniero, $ste se redondeard al numers sniero superiorn

& D

informe Semestral

=l Informe Semestral debera contener fa iInformacion estadistica de ios procadimientos
adminisirativos sujetos a fiscalizacion poslerior tramitados en el semestre.

La relacién de los expedientes seleccionados de manera aleatoria.
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Las observaciones realizadas o la conformidad de la informacion, ios resuftados de la
fiscalizacién posterior, la evaluacion de los resuitados de Iz fiscailzacion posterior, las
conclusiones y recomendaciones respectivamente, oor cada expediente fiscalizado.

De delectarse documentacion falsa o fraudulenta se debera anexar al Informe
Semestral |z documentacion del elercicio de defensa del administrado v ios madios
probatorios para el inicio de ias acciones a gue nubiere lugar.

Las medidas adoptadas para superar las deficiencias detectadas.

La refacion de personas a incluir o incluidas en o semasire franscurrido en o CRA,
segun sea ef case, asl como cualquier oira informacion gque resulte relevanie.

Ei personal a cargo de la fiscalizacion posterior es el responsable de preparar e
informe Semestral de sus respectivos Grganos, debiendo ser éste evaluado v aprobade
por el Jefe del drganc en cuestién, Direccion Académica y Secretaria Administrativa,
segun corresponda, v ser puesto en conocimiento de la Direccidan General. Copia del
referido informe deberd ser enviado al funcionario responsable del registro de datos
ante la CRA y a la Jefatura del Organo de Control institucional,

Los informes semestrales de fiscalizacion posterior serdn smitidos dentro de los plazos
previstos en la presente Directiva, en ef semestre sigulente a aquel en que se
tramitaron ios procedimientos administratives materia de |a fiscaiizacion,

De la deteccidn de fraude o falsedad
& ¢ falsedad en la declaracién, informacidn o en la
I3

=
"el administrado, se procedera de la siguiente manera:

£
De comprobarse

WAL

Uridac Organica respeciiva que ramita al orocedimiento

UPA, informard a su superior jerarquico en el plazo previsto en al primey
umeral 5.3. para que, de ser af caso, el superior jerarguico o funcionario
respactive declare 1a nulidad del acio administrativo.

2 CAE 3
orevisio en et

Darars ae

£ funcion a la gravedad e imolicancias de la falta, previo procadimiento que resguarde
& debido proceso al administrado, a cargo ded personal responsable, 1a Academia de la
Magistratura impondra una multa ne menor de des (2y ni mayor a cinco {5) Unidades

Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de Dago.

Sila conducta se adectia a los supuestos previstos en el Codigo Penal como Delifos
contra fa Fe Publica, se propondrd al Tiular del Fhego autorice al Procurador Poblico
formule denuncia correspondiente ante ef Ministerio Plblico.

Correspondera a la Oficina de Informatica verificar ol cumplimiento det regis
datos correspondientes del administracio que ha incuride en los supuestos
en fa Ceniral de Riesgo Administrativo implementados por Ia Presidencia
de Ministros,

fro de jos
o
i

2
safalados,
el Consejo

Aesponsabilidad del! Subdirector de Informatics

i

responsabiidad del Subdirector de la Oficina de Informatica de in AMAG,
uiente:

Eiaborar y administrar el sistema informatico para la seleccion aleatoria de la muestra
de expedienies gque seran objeto de fiscalizacion poslerior v velar nor su corracto
funcionamiento,

Verificar que en la seleccidn aleaioria de la rmuestra de expedientes, se incluya la

~ lotalidad de expedientes tramitades durante el semestre anterior, corforme al fistado de
expedientes proporcionados por fa Direccion Académica y Secretaria Administrativa,




asi como de lodos los expedientes ramitados por los administrades que s& encuentren
registrados en la Central de Riesgo Administrative - CRA 3 cargo de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Memitir a los funcioharics y/o servidores responsables de la fiscalizacion posterior, la
refacidn de sxpedientss selecoicnados, segun corresponda, dentro del plazo del tercar
dia habil del mes de julio v enero respectivamente.

- Verificar la relacion de personas naturales o juridicas que se encuentran registrados en
'a Central de Rissgo Adminisirative — CHA, por nhaber presentado declaraciones,
fracucciones, informacidn ¢ documentacion falsa o fraudulents, para los fines del
proceso de verificacion posterior. Para {al efecto el Jefe de la Oficina de Informatica
sera designado como usuario autorizado a tener acceso a la leciura de informacién
contenida en la Central de Riesgo Administrativo, designacion previa Resolucidn de!
Thular del Pliego que, deberd ser informada a la Secretaria de Gestion Pubiica
conforme ai articulo 10° de la Directiva N° 001-2008-PCM/SGP.

Hemitir a requerimientc de los funcionarios yio servidores responsables de la
fiscaiizacion posterior o, del Director General, Director Académics ¥y Secratario
Administrativo, ia relacidn actualizada de las personas naiuraies o juridicas que se
encuentran registrados en la Central de Riesgo Administrativo - CRA.

DIBPOSICIGNES FINALES
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cia det Conseo
upremo N°® O%5g-
3 2808 en que s@ hayan presentado declaraciones, informacion o
documentacion Talsa o fraudulenta por parte de ios administrados.

Disposicion Segunda- La presente directive ssera aplicable a la fiscalizacion posterior

e los sxpedientes gue se havan ramitado a partiv del 1 ds gnerc de 20140,
spondientss al primer semesire del afo en cursa. La lisnalizacidn correspondiente
DrEMSr semasire v sequndo semesire serdn elghoradas dentro del plazo previsio en
numerai 4.3, contadoes desde la aprobacion de la presente Directiva,
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Disposicidn Teycera. - La aplicacién del sistema de muestreo y fiscalizacion posterior
no enerva las facultades de la AMAG para realizar oiras fiscalizaciones posteriores
scbre cuaiquier ofro expedients no conienido en la muesira.

i Disposicidn Cuarta.- En un plazo no mayor a 10 dias calendarios contados a pariir de

: la aprobacion de la presente directiva, la Oficina de Informacién deberg implernentar &l
Sistema Informatico que permita realizar las acciones necesarias gue garanticen ta
seleccion de muestras aleaioras adecuadas de los expedientes comprandidos an cada
uno de los grocedimientos administrativos previstos en el TUPA, a partir del primer
semasire del afio 2010,

Fara tal slecte. la Direccidn Académica v Secretaria Adminisirativo y, los distintas
Subdireccién gue la conforman, deberan identificar los procadimientos pravistos en
TUPA tramitados an el primer v segurdo samastre del Ao Fiscal 2010 = informarios a
¥
L

la Oficina de Informéatica para el registro v posterior seleccion de muestra alegioria, en
un plazo no mayor de S dias de aprobada ia presante Directiva,

Lo dispuesic serd sin perjuicio de fmformarse sobre los procedimientos tramitados
durante ¢l lapso de flempo transcurride correspondients a sste primer semestrs del
2011,



Disposicion Quinta.- La Direccién Académica v Secretaria Administrativa informaran a
la Oficina de Informética de los Procedimientos Administrativos gque  framitados
conforme al TUFPA en forma mensual.

Disposicion Sexta.- Para efectos de la implementacion de la presente Directiva, en un
plazo no mayor de tres (3} dias habiles contados a partir de aprobada la presente
Directiva, deberd proponerse al personal de Lz Direccién Académica v Secrstaria
Administrativa. respectivamente, para ser designados como responsables de efectuar
lz fiscalizacion posterior,

Disposicidon Sétfma.- Las Unidades y Dependencias gue la conforman involucradas en
la presente Directiva, efectuardn coordinacicnes de detalle permanentes para la
giecucion de ia presante Directiva,
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